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1.- Introduccio

 El present estudi esta basat en dades
actualizades a marc de 2007

« Les dades socials i de competencies, s’han
extret amb la col.laboracio de les antigues
alumnes de La Salle (Universitat Ramon Llull)
dels darrers 10 anys. La institucio ha treballat
sobre una mostra de 100 dones TIC, les quals
tenen una mitjana d’edat de 30,1 anys.

« Les dades salarials que ICSA ha utilizat son:
— A Espanya més de 190.750
— A Franca meés de 210.450
— A Italia més de 240.600
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2.- Radiografia de la donaTIC
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2.- Radiografia de la donaTIC
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Gestio de pressupost
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2.- Radiografia de la donaTIC

Nombre d'empreses en les que has treballat

Nombre de carrecs desenvolupats

Font: Enquesta DonaTIC — La Salle

Font: Enquesta DonaTIC — La Salle




ICSA ®

Universitat Ramon Llull
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Ha existit una progressio en la teva trajectoria
professional?
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Aquesta progressié ha estat d'acord amb les
teves inquietuds?
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2.- Radiografia de la donaTIC

Grau de satisfaccié envers les responsabilitats
actuals adquirides
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El teu sou és adequat envers el mercat actual? El teu sou és just per lafeina que desenvolupes?

oSi
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Creus que els teus superiors et valoren
suficientment?

Et sents alineada amb els valors de la teva
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Creus que pots conciliar la teva vida personal
amb la professional?
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2.- Analisi de competencies

Aptituds Tecniques
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4.- Estudi sobre retribucions

4.1 Comparativa de les retribucions mitjanes de la
dona en posicions TIC a Espanya
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Retribucio mitjana dels directius TIC

Comparativa [ Dona

Gran Empresa
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mitjana dels carrecs intermitjos TIC
Comparativa / Dona

Gran Empresa
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Retribucidé mitjana dels tecnics TIC

Comparativa / Dona

Gran Empresa

23.600 23.800 24.000 24.200 24.400
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entre les retribucions mitjanes de les posicions TIC

Comparativa [ Dona

Carrecs intermitjos

Directius

20 10 0 10 20 30 40 S50 60 /O 80 90 100
= Dona O

Font: Observatori Salarial d’ICSA




2 save 3¢ ICSA®

4.2 - % d’ocupacio per genere en el
sector TIC espanyol
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% Ocupacio en el sector de les TIC
Comparativa [ Dona

Carrecs intermitjos
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% Ocupacio en posicions directives TIC
Comparativa [ Dona segons mida d’empresa

Gran empresa

Petita empresa
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% Ocupacio en posicions de carrecs intermitjos TIC
Comparativa [ Dona segons mida d’empresa
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% Ocupacio en posicions de tecnics TIC
Comparativa [ Dona segons mida d’empresa
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4.3.- % Segments d’edat en posicions TIC
Comparativa [ Dona
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% Segment d’edat en posicions de carrecs intermitjos

Comparativa
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% Segment d’edat en posicions tecniques TIC
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4.4- Comparativa de retribucio mitjana de posicions TIC
Comparativa [ Dona per sectors
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Retribucié mitjana dels directius TIC
Comparativa [ Dona per sectors
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3.5 - Comparativa de les diferencies en la
retribucio mitjana de posicions TIC
Comparativa [ Dona per sectors

ESPANYA - FRANCA - ITALIA
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